e ——
/4 - S
:1: REGIONE AUTONCMA " ]
. R — TR® L DE SARDIGHA n (SR Surtdegna
’ oy g Ao Fy irassrd
ViwE redd e 1 B BLGIONE AUTONOMA ONT -
| DELLA SARDEGNA TALIA 337 .
GAL : e

Logudoro
Goceano

AVVISO PUBBLICO

PERTITOLI E COLLOQUIO
PER LA SELEZIONE DI N. 1
RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE
A SUPPORTO DELL’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE
DELL’ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA
GAL LOGUDORO GOCEANO

IL DIRETTORE DEL GAL LOGUDORO GOCEANO

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura;

Visto il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021 recante norme sul sostegno ai piani strategici della PAC;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR);
Visto il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 dell’ltalia;

Visto il Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione
Sardegna, con particolare riferimento agli Interventi SRG05 e SRGO06 inerenti al sostegno allo
sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD - Leader) ed in attesa del CUP per la Srg06;

Considerata la necessita di disporre di una figura professionale dedicata esclusivamente alle
attivita di comunicazione istituzionale, gestione dei social media e promozione della Strategia
di Sviluppo Locale (SSL) nell’ambito del programma CLLD Leader+, CSR Sardegna 2023-2027;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL Logudoro Goceano del 17
marzo 2026, con la quale si da mandato alla struttura di procedere alla presente selezione e si
autorizza il Presidente alla stipula del contratto con il candidato risultato vincitore;

Vista la propria determinazione n. 45 del 23/04/2026, con la quale si approvano gli atti relativi
alla selezione e si da avvio al procedimento;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

RENDE NOTO
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che & indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 figura di RESPONSABILE
DELLA COMUNICAZIONE per l'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale dell’Associazione
Riconosciuta GAL Logudoro Goceano.

Art. 1 - Requisiti generali d’accesso per 'ammissione alla selezione

(pena esclusione)

E garantita la paritd e pari opportunita tra uomini e donne per laccesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

Per lammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; i
cittadini UE devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, possedere — fatta eccezione della cittadinanza italiana — tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, e avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali o procedimenti penaliin corso incompatibili con lincarico
o che impediscano la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti locali;

non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, Uinterdizione
dai pubblici uffici;

idoneita fisica all’impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla Legge
5.2.1992, n. 104;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria superiore di qualsiasi genere. Costituira
titolo con punteggio aggiuntivo la Laurea (LT, LM, LS o VO) in qualsiasi disciplina, con
preferenza per lauree in Comunicazione, Scienze della Comunicazione, Marketing,
Scienze dell’Informazione, Beni Culturali o discipline affini. E titolo di preferenza
Uiscrizione all’albo dei giornalisti pubblicisti o dei giornalisti professionisti;

conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1 secondo il Quadro Europeo comune
di riferimento per le lingue (CEFR);

ottime conoscenze informatiche e padronanza degli strumenti digitali per la
comunicazione e la gestione dei social media;

possesso di Partita IVA o disponibilita ad attivarla in caso di affidamento.
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Costituisce titolo preferenziale Uesperienza professionale maturata in attivita di
comunicazione istituzionale per GAL, FLAG, Pubbliche Amministrazioni o organismi che
gestiscono fondi europei.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
Art. 2 - Requisiti specifici
Sono richieste le seguenti competenze specifiche:

Competenze ed esperienze

e comprovata esperienza nella gestione di canali social media istituzionali (Facebook,
Instagram, LinkedlIn, YouTube e piattaforme analoghe) per enti pubblici, istituzioni o
organizzazioni del terzo settore;

e capacita di produzione di contenuti editoriali (testi, immagini, video, infografiche) per il
web e i social media;

* esperienza nella pianificazione e gestione di campagne di comunicazione digitale e
piani editoriali;

e conoscenza degli strumenti di grafica digitale (es. Adobe Creative Suite, Canva o
equivalenti) e di montaggio video di base;

e esperienza nella gestione e aggiornamento di siti web istituzionali (WordPress o CMS
equivalenti);

e capacita di redazione di comunicati stampa, newsletter, rapporti di attivita e materiali
divulgativi;

e conoscenza delle metriche e degli strumenti di analisi delle performance dei canali
digitali (es. Google Analytics, Meta Business Suite o equivalenti);

e conoscenza dei principi di accessibilita digitale e delle norme sullutilizzo dei loghi e
delle prescrizioni di visibilita dei fondi europei.

Art. 3 - Oggetto dell’incarico e attivita

Il Responsabile della Comunicazione operera in coordinamento con il Direttore e la struttura
tecnica del GAL e svolgera, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

e gestione e aggiornamento dei canali social media istituzionali del GAL (Facebook,
Instagram, Linkedln, YouTube e altri), con produzione di contenuti originali,
programmazione editoriale e monitoraggio delle interazioni;

e produzione di contenuti grafici, fotografici e video a supporto delle attivita del GAL e
della SSL (realizzazione di infografiche, brochure, locandine, video di presentazione,
reel e simili);
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e gestione e aggiornamento del sito web istituzionale del GAL, con pubblicazione
tempestiva di avvisi, bandi, graduatorie, atti e documenti rilevanti;

e redazione di comunicati stampa, newsletter periodiche, report di attivita e materiali
informativi destinati ai beneficiari, ai partner e al pubblico generale;

e supporto all’organizzazione e alla comunicazione di eventi, incontri, convegni e attivita
di animazione territoriale del GAL;

* monitoraggio e analisi delle performance dei canali di comunicazione digitale, con
produzione di report periodici e proposte di miglioramento;

e attuazione del Piano di Comunicazione della SSL, nel rispetto delle prescrizioni di
visibilita e dei requisiti di trasparenza previsti dalla normativa comunitaria e nazionale
sui fondi europei;

e coordinamento con UAutorita di Gestione e con la rete dei GAL e FLAG per la
partecipazione alle iniziative di comunicazione di sistema;

e collaborazione con il Direttore e la struttura tecnica nella predisposizione di materiali di
supporto per riunioni, presentazioni istituzionali e attivita di cooperazione;

e ogni altra attivita coerente con il profilo professionale richiesta dal GAL.

Art. 4 - Modalita istruttoria e composizione della Commissione

La Commissione di valutazione sara composta da 3 membri, di cui uno con funzioni di
Presidente. Nel procedere alla nomina si avra cura di evitare qualsiasi incompatibilita causata
da rapporti di parentela e affinita con i candidati, con riferimento per analogia alle prescrizioni
dettate dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:
e esame dellammissibilita delle domande;
¢ valutazione dei titoli;
e colloquio individuale.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande pervenute oltre i termini, con
documentazione errata, incompleta o non conforme, prive di sottoscrizione o pervenute con
modalitad non previste. E ammesso il ricorso al “soccorso istruttorio documentale” nei casi
previsti dalla normativa vigente.

Qualora le domande pervenute dovessero superare il numero di 30, la Commissione, a proprio
insindacabile giudizio, potra disporre una prova preselettiva a quiz (30 domande a risposta
multipla; soglia minima di ammissione: 21/30). La comunicazione relativa all’eventuale prova
preselettiva sara pubblicata sul sito istituzionale del GAL con almeno 5 giorni di anticipo
(www.gallogudorogoceano.it), senza ulteriori comunicazioni ai candidati.
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Lelenco dei candidati ammessi al colloquio, con Uindicazione di data, luogo e ora, sara
pubblicato sulsito istituzionale del GAL almeno 5 giorni prima del colloquio. Tale pubblicazione
avra valore di convocazione ufficiale. La mancata presentazione al colloquio sara considerata
rinuncia.

Art. 5 - Criteri di selezione e valutazione
Il punteggio massimo attribuibile € di 90 punti, cosi suddivisi:

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI (max 30 punti)

Titolo di studio e accademico — max 10 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Comunicazione, Marketing,
Scienze dell’Informazione o discipline affini, con voto 110 e lode: 6 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Comunicazione, Marketing,
Scienze dell’Informazione o discipline affini, con voto 105-110: 5 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Comunicazione, Marketing,
Scienze dell’Informazione o discipline affini, con voto 100-104: 4 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in altra disciplina con voto 110 e

lode: 5 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in altra disciplina con voto 105-
110: 4 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in altra disciplina con voto 100-
104: 3 punti

e Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento con voto inferiore a 100: 2 punti
e Laureatriennale in qualsiasi disciplina con voto 110 e lode: 1 punti
e Laureatriennale in qualsiasi disciplina con voto inferiore a 110: 0,5

e Master o specializzazione post-lauream in Comunicazione, Marketing Digitale,
Giornalismo, Relazioni Pubbliche o discipline affini: 1 punto per ciascun titolo (fino al
massimo della categoria).

e |scrizione all’albo dei giornalisti pubblicisti: 2 punti (fino al massimo della categoria).
e |scrizione all’ordine dei giornalisti professionisti: 4 punti (fino al massimo della
categoria).
Titoli di servizio ed esperienze specifiche - max 15 punti
Verra valutata U'esperienza professionale maturata nelle seguenti attivita:
e gestione disocial media e canali di comunicazione digitale per enti pubblici, GAL, FLAG,

organizzazioni del terzo settore o istituzioni che gestiscono fondi europei: fino a 6 punti
(1 punto per ogni anno documentato, 0,5 per frazione superiore a 6 mesi);
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produzione di contenuti grafici, video e multimediali per la comunicazione istituzionale:
fino a 4 punti (1 punto per ogni anno documentato, 0,5 per frazione superiore a 6 mesi);
gestione di siti web istituzionali e attivita di web editing: fino a 3 punti (0,75 per ogni anno
documentato);

redazione di piani di comunicazione, comunicati stampa, newsletter e materiali
divulgativi per soggetti pubblici o istituzionali 1 punto per esperienza inferiore a 2 anni,
2 punti per esperienza superiore a 2 anni

Conoscenza delle lingue - max 5 punti

Lingua inglese livello B2: 1 punto

Lingua inglese livello C1 o superiore: 3 punti
Seconda lingua a livello base: 0,5 punti
Seconda lingua a livello intermedio: 1 punto

Seconda lingua a livello avanzato: 2 punti

Le competenze linguistiche dovranno essere indicate esplicitamente nel CV tramite

indicazione del livello CEFR; per livelli C1 o superiori e per seconde lingue € richiesta apposita
certificazione. Le competenze potranno essere verificate durante il colloquio.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COLLOQUIO (max 60 punti)

Ogni componente della Commissione avra a disposizione un massimo di 20 punti. Il colloquio

vertera su:

competenze relazionali, creativita, capacita dilavoro in autonomia e in gruppo, problem
solving e attitudine al ruolo (fino a 15 punti);

competenze tecniche nella gestione dei social media: dimostrazione pratica o
discussione di esperienze concrete nella pianificazione editoriale, nella produzione di
contenuti e nel monitoraggio delle performance (fino a 20 punti);

competenze nella produzione di contenuti grafici e multimediali: conoscenza degli
strumenti di grafica, video editing e comunicazione visiva; eventuale verifica pratica
(fino a 10 punti);

conoscenza della normativa sulla visibilita dei fondi europei, del contesto istituzionale

del GAL e delle politiche di sviluppo rurale e CLLD Leader (fino a 10 punti);

conoscenza del territorio del GAL Logudoro Goceano e capacita di valorizzarne le
peculiarita attraverso una comunicazione efficace (fino a 5 punti).

Il colloquio potra includere una prova pratica di produzione di un contenuto (testo, grafica o

piano editoriale) per verificare le competenze dichiarate. La Commissione si riserva di

richiedere la presentazione di un portfolio di lavori precedenti.
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Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo (titoli +
colloquio) pari ad almeno 55/90. A parita di punteggio si privilegia il candidato piu giovane (art.
3,c.7,L.127/1997 s.m.i.).

Art. 6 - Presentazione della domanda

Le domande potranno essere presentate a partire dal 27 aprile 2026 e dovranno pervenire, con
tutti gli allegati, entro il termine perentorio del 17 maggio 2026 esclusivamente attraverso le
seguenti modalita:

e a mezzo PEC all’indirizzo istituzionale gal@pec.gallogudorogoceano.it (fa fede la
data/ora di ricezione). La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato mediante
firma digitale o, in alternativa, trasmessa copia per immagine dell’istanza sottoscritta
unitamente a copia del documento d’identita;

Nell'oggetto della PEC o sul plico indicare: "Domanda selezione pubblica - Responsabile
della Comunicazione - GAL Logudoro Goceano". Le istanze prive di sottoscrizione o
pervenute oltre il termine non saranno ammesse.

Alla domanda dovranno essere allegati:
¢ Allegato A- Modulo di domanda di partecipazione;
¢ Allegato B—Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio e titoliaccademici);
e Allegato C - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (esperienze professionali);
¢ Allegato D - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13-14 del
Reg. UE 2016/679;
e Allegato E - Tracciabilita dei flussi finanziari (per i possessori di Partita IVA);
e curriculum vitae datato e sottoscritto;

e copiadiun documento di riconoscimento in corso di validita;

e eventuale portfolio di lavori precedenti (pubblicazioni, campagne social, siti gestiti,
materiali grafici, ecc.) che il candidato ritenga utile alla valutazione.

Art. 7 - Pubblicazione e validita della graduatoria

La graduatoria sara formata dalla Commissione Giudicatrice, approvata dal CdA del GAL su
proposta del Responsabile del Procedimento e pubblicata sul sito istituzionale
www.gallogudorogoceano.it. La graduatoria avra validita triennale dalla data di pubblicazione
e potra essere prorogata. La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda
ricevuta, purché risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Art. 8 - Rapporto contrattuale

Con il vincitore della presente procedura verra instaurato un rapporto di consulenza di tipo
privatistico di prestazione d’opera professionale tramite Partita IVA. Le prestazioni
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professionali saranno svolte dal professionista personalmente, in piena autonomia, in funzione
del risultato atteso e senza alcun vincolo di subordinazione, fermo restando il coordinamento
con il Direttore e la struttura del GAL.

\

La durata prevista dell’incarico € fino al 31 dicembre 2029, ovvero fino al termine
dellattuazione della SSL nellambito del CSR Sardegna 2023-2027, salvo anticipata
conclusione o proroga. L’incarico sara formalizzato mediante lettere d’incarico periodiche,
nell’lambito di un contratto quadro.

Ilcompenso annuo lordo massimo attualmente previsto € pari a € 7.500,00, onnicomprensivo
di IVA e ogni altro onere di legge a carico del professionista e dell’Associazione. Tale importo
potra subire modificazioni in aumento o in diminuzione in relazione alle attivita, ai progetti e
alle progettazioni nelle quali il professionista sara coinvolto, nei limiti delle risorse disponibili a
valere sulla programmazione di riferimento.

L'efficacia del contratto e la liquidazione dei compensi sono subordinate alla pubblicazione
obbligatoria prevista dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito del GAL. Il pagamento avverra in rate mensili posticipate,
subordinatamente alla presentazione di un’attestazione sull’attivita svolta validata dal
Direttore. Eventuali ritardi nei pagamenti dovuti a temporanee indisponibilita di risorse
pubbliche non generano interessi a carico del GAL.

E fatto divieto di assumere incarichi che determinino conflitto di interessi con le funzioni svolte
per conto del GAL. Il verificarsi di cause di incompatibilita comporta la risoluzione del
contratto.

Art. 9 - Sede principale di svolgimento delle attivita e utilizzo della piattaforma Teams

La sede principale delle prestazioni in presenza e individuata presso la sede operativa del GAL
Logudoro Goceano, in Via Manzoni 10, Thiesi (SS), o altra sede operativa indicata dal GAL
Logudoro Goceano. Le attivita da remoto si svolgono tramite la piattaforma Microsoft Teams.
Le attivita di comunicazione sul territorio del GAL potranno richiedere spostamenti nei Comuni
dell’area GAL e, se necessario, fuori territorio previo autorizzazione del Direttore. E obbligatoria
la presenza ad eventi di particolare rilievo istituzionale o attivita realizzate dal GAL e dai suoi
partner, al fine di poter redigere comunicati stampa, news e materiale di comunicazione.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla presente procedura selettiva e
all’eventuale stipula e gestione del contratto.

Art. 11 - Disposizioni finali
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Il GAL Logudoro Goceano si riserva la facolta di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o
revocare la procedura per motivi di interesse pubblico. Per quanto non espressamente previsto
nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge e regolamenti vigenti in materia, in
particolare al D.Lgs. 165/2001, alla L. 241/1990 e s.m.i. e alla normativa UE/regionale di
riferimento.

ALLEGATI
e Allegato A- Modulo di domanda di partecipazione
e Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio)
¢ Allegato C - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (esperienze professionali)
¢ Allegato D - Informativa privacy ai sensi degli artt. 13-14 del Reg. UE 2016/679

* Allegato E - Tracciabilita dei flussi finanziari
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